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やまがたイクボス同盟
●結婚、妊娠・出産、子育て、女性の復職・再就職、介護との両立など、
　各ライフステージにおける社員のワーク・ライフ・バランスのサポート
➡加盟企業・団体がそれぞれの取組みのノウハウを共有することにより、
　男女が共に仕事と生活の調和を図りながら働き続けられる職場づくりを
　実践していきます。
●ワーク・ライフ・バランスの普及拡大に向けた社会に対する
　アピールと情報発信
➡同盟としての社会に対するアピールやメッセージを発信することにより、
　ワーク・ライフ・バランスに向けた更なる意識の向上・風土醸成を図ります。

　　　　イクボスとは？
人材や組織を「育てる」育成の「イク」!!
部下のワーク・ライフ・バランスを考え、
その人のキャリアと人生を応援しながら、
組織の業績と結果を出し、自らも仕事と
私生活を楽しむことができる経営者や
上司のことです。

やまがたイクボス同盟の加盟企業・団体につきましてはHPをご参照ください→

○主　　　催：やまがたイクボス同盟    
○お問合わせ：山形県子育て推進部若者活躍・男女共同参画課　
    　　　　　　TEL：023-630-2101　FAX：023-632-8238
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イクボス が 増 え れ ば 社 会 が 変 わ る

ワ～ク・ライフ・バランス
推進Wee kはじめました。
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「やまがたイクボス同盟」では、昨年度に続き、「一斉定時帰り」を推奨する統一行動に取り組みます。
今回は、七夕を含む１週間をワーク・ライフ・バランス推進Weekとして、
多くの企業・団体の参加を呼び掛けています。
県内企業・団体の皆様、「やまがたイクボス同盟の更なる普及拡大」と
「ワーク・ライフ・バランスの推進」を目指して、一緒に取り組みましょう！！

○令和元年７月１日（月）～７月７日（日）
　期間内に最低一日の一斉定時帰りDay を
　設定するとともに、それぞれの企業・団体が
　社員・職員のワーク・ライフ・バランスの
　推進に向けた意識啓発や行動に取り組みます。

「一斉定時帰り」強化Day

○令和元年７月5日（金）
　各企業・団体の業務終了時間に
　一斉定時帰り、ライトダウンを行う、
　推奨日とします。

ワーク・ライフ・バランス推進Week

定時に

帰ろう！


